
ผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล

ประจ าปีงบประมาณ 2564
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล



จ านวนบุคลากร คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 
จ าแนกตามประเภทการจ้าง

ประเภท จ านวน (คน)
ข้าราชการ 41
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินอุดหนุน 454
พนักงานมหาวิทยาลัยเงินรายได้ส่วนงาน 109
ลูกจ้างเงินงบประมาณ 33
ลูกจ้างเงินรายได้ 25

รวมทั้งสิ้น 662



อัตราส่วนบุคลากรสายวิชาการและสายสนับสนุน

363, 55%
299, 45%

บุคลากรสายสนับสนุน บุคลากรสายวิชาการ

ประเภท จ านวน (คน)
บุคลากรสายสนับสนุน 363
บุคลากรสายวิชาการ 299

รวมทั้งสิ้น 662



บุคลากรสายวิชาการจ าแนกตามต าแหน่งทางวิชาการ (ข้อมูลสะสม)

ประเภท จ านวน (คน)
ศาสตราจารย์ 10
รองศาสตราจารย์ 89
ผู้ช่วยศาสตราจารย์ 94
อาจารย์ 101
นักวิจัย 5

รวมทั้งสิ้น 299



บุคลากรสายสนับสนุนที่ด ารงต าแหน่งสูงขึ้น (ข้อมูลสะสม)

ประเภท จ านวน (คน)
เชี่ยวชาญ 3
เชี่ยวชาญพิเศษ 0
ช านาญงาน 6
ช านาญงานพิเศษ 0
ช านาญการ 5
ช านาญการพิเศษ 28

รวมทั้งสิ้น 42



ด้านการสรรหาและคัดเลือก

ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการสรรหาและคัดเลือก

บุคลากร เนื่องจากสถานการณ์แพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา 

(COVID-19) ได้แก่ การสอบข้อเขียนและสอบสัมภาษณ์

ในรูปแบบออนไลน์



ด้านสร้างเสริมศักยภาพและการประเมินผลการปฏิบัติงาน

โครงการพัฒนาอาจารย์คณะวิทยาศาสตร์ เพื่อรองรับสถานการณ์

แพร่ระบาดเชื้อไวรัสโคโรนา (COVID-19) กรณีที่ไม่สามารถจัด

การเรียนการสอนภายในคณะได้ โดยมี ONLINE LEARNING TOOLS 

หัวข้อต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดการเรียนการสอนออนไลน์ 

รวมถึงการปฏิบัติงานที่บ้าน (WORK FROM HOME) ของบุคลากร



ด้านสร้างเสริมศักยภาพและการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ปรับปรุงประกาศคณะวิทยาศาสตร์ เรื่องภาระงานของผู้ปฏิบัติงาน

ต าแหน่งประเภทสนับสนุน เพื่อให้มีความชัดเจน และสอดคล้องกับ

การปฏิบัติงานของบุคลากรสายสนับสนุน



ด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์

 ประกันสุขภาพแบบกลุ่ม ประจ าปี 2564 โดย บมจ. อลิอันซ์ อยุธยา ประกันชีวิต 
ระยะเวลาคุ้มครอง 15 ก.พ. 2564 – 14 ก.พ. 2565 

 มอบหน้ากากกันฝุ่นละออง PM 2.5 ในสถานการณ์ระดับค่าฝุ่น PM 2.5 ที่เกินค่า
มาตรฐาน

 การตรวจสุขภาพประจ าปี 2564

 หน่วยบริการสุขภาพ ให้บริการตรวจรักษา จ่ายยาสามัญประจ าบ้าน และปฐม
พยาบาลเบื้องต้นให้กับบุคลากรและนักศึกษาของคณะวิทยาศาสตร์

 สวัสดิการด้านกีฬา ส าหรับบุคลากรไม่เสียค่าใช้จ่ายในการสมัครสมาชิกสนามกีฬา

คณะวิทยาศาสตร์ ได้บริหารจัดการสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ตามสิทธิพื้นฐานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
และมีสวัสดิการเพิ่มเติมของคณะวิทยาศาสตร์ ได้แก่



ด้านสวัสดิการและสิทธิประโยชน์

 เงินยืมสวัสดิการประเภทไม่เสียดอกเบี้ย วงเงินสูงสุด 15,000 บาท

 เงินยืมสวัสดิการประเภทพิเศษ วงเงินสูงสุด 30,000 บาท

 เงินยืมสวัสดิการดอกเบี้ยต่ า วงเงินสูงสุด 20 เท่าของเงินเดือน

 ทุนการศึกษาเพื่อพัฒนาบุคลากรสายสนับสนุน

 เงินสวัสดิการสงเคราะห์กรณีผู้ปฏิบัติงานหรือสมาชิกในครอบครัวเสียชีวิต

 เงินสงเคราะห์กรณีประสบอุบัติภัย 

คณะวิทยาศาสตร์ ได้บริหารจัดการสวัสดิการและสิทธิประโยชน์ตามสิทธิพื้นฐานของมหาวิทยาลัยมหิดล 
และมีสวัสดิการเพิ่มเติมของคณะวิทยาศาสตร์ ได้แก่


