
การด าเนินงานตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล 
ประจ าปีงบประมาณ 2564
คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล



ด้านการวางแผนอัตราก าลัง การสรรหา การคัดเลือก การว่าจ้าง บรรจุและแต่งตั้ง

ด ำเนินกำรวิเครำะหข์้อมูลจ ำนวนบุคลำกรจ ำแนกตำมช่วงอำยุ 
(GENERATION) เพื่อวำงแผนกำรทดแทนบุคลำกรทีเ่กษียณอำยุ 
และกำรสืบทอดต ำแหน่ง (SUCCESSION PLAN)



ด้านการวางแผนอัตราก าลัง การสรรหา การคัดเลือก การว่าจ้าง บรรจุและแต่งตั้ง
ก ำหนดแนวทำงกำรสรรหำและคัดเลือกเพื่อให้ได้บุคลำกรที่เหมำะสมกับต ำแหน่งและภำระงำน 

สายวิชาการ

ก ำหนดวิธีกำรคัดเลือกอำจำรย์ใหม่ 

มีคณะกรรมกำรวิชำกำรช่วยในกำรพิจำรณำกล่ันกรอง

คุณสมบัติของผู้ที่จะมำปฏิบัติงำน

ในต ำแหน่งอำจำรย์ก่อนกำรบรรจุแต่งตั้ง

สายสนับสนุน

ริเริ่มกำรสรรหำบรรจุแต่งตั้งบุคลำกร

สังกัดส ำนักงำนคณบดี โดยใช้วิธีกำรสรรหำและคัดเลือก

รูปแบบใหม่ ได้แก่ กำรสอบสัมภำษณ์มำกกว่ำ 1 ครั้ง และ

ก ำหนดให้มีกำรทดลองปฏิบัติงำนก่อนบรรจุแต่งตั้ง 

เพื่อให้ได้คนที่ตรงกับงำน



ด้านสร้างเสริมศักยภาพและการประเมินผลการปฏิบัติงาน

โครงกำรน ำร่อง MU SANDBOX กำรขอต ำแหน่งของบุคลำกรสำยวิชำกำร

ในต ำแหน่งผู้ช่วยศำสตรำจำรย์ และผู้ช่วยศำสตรำจำรย์พิเศษ

แต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรพิจำรณำระดับส่วนงำนและคณะท ำงำนเพื่อ

ประสำนงำนและให้ค ำปรึกษำในกำรขอก ำหนดต ำแหน่งทำงวิชำกำร

เตรียมควำมพร้อมในด ำเนินกำรจัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกรรำยบุคคล

(IDP : INDIVIDUAL DEVELOPMENT PLAN) เพื่อพัฒนำบุคลำกร



ด้านสวัสดิการ สิทธิประโยชน์ และการสร้างความผูกพันของบุคลากร
1

ประกันสุขภำพแบบกลุ่ม 
ประจ ำปี 2565

(เพิ่มควำมคุ้มครอง OPD 
จำกเดิม 800 บำท/วัน เป็น 

1,000 บำท/วัน)

จัดหำวัคซีน COVID-19 
ประเภท mRNA 

เพื่อเป็นทำงเลือกวัคซีน
เข็มท่ี 3 ให้กับบุคลำกร

บริกำรชุดตรวจ ATK 
ส ำหรับกำรตรวจหำเชื้อ 

COVID-19 ให้กับบุคลำกร
ที่อยู่ในกลุ่มเสี่ยง

เงินยืมสวัสดิกำรประเภท
ไม่เสียดอกเบี้ย เพิ่มวงเงิน

สูงสุด 50,000 บำท


