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ประกาศคณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล 

เร่ือง แนวทางในการปฏิบัติงานท่ีบ้านของบุคลากร  

และมาตรการการเฝ้าระวังการระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

 

เน่ืองจากการระบาดระลอกใหม่ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซ่ึงได้มีการแพร่ระบาดไป

ยังหลายพ้ืนท่ีและมีผู้ติดเช้ือเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเน่ือง เพ่ือเป็นการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 

2019 และดําเนินการตามนโยบายของรัฐบาล กระทรวงการอุดมศึกษา วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม และ

มหาวิทยาลัยมหิดล  คณะวิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยมหิดล จึงกําหนดมาตรการดังต่อไปน้ี 

1. ให้หัวหน้าหน่วยงานพิจารณางดการเรียนการสอนในช้ันเรียน และให้ดําเนินการปรับรูปแบบการเรียนการ
สอนโดยระบบออนไลน์ได้ตามความเหมาะสม ในรายวิชาท่ีมีความจําเป็นท่ีต้องจัดการเรียนการสอน    

การฝึกภาคปฏิบัติ การสอบประจําภาคการศึกษา หรือการปฏิบัติการด้านการวิจัยในพ้ืนท่ี ขอให้

ดําเนินการตามแนวทางการเฝ้าระวังการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา (COVID-19) ของ       

กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุขอย่างเคร่งครัด และตามประกาศคณะวิทยาศาสตร์ วันท่ี 31 

ธันวาคม พ.ศ. 2563 เร่ือง แนวปฏิบัติในการบริหารจัดการรายวิชา ท่ีเปิดสอนในภาคปลาย ปีการศึกษา 

2563 (https://science.mahidol.ac.th/PDF/scpk_25631231.pdf) 

2. ให้หัวหน้าหน่วยงาน รองคณบดี และผู้ช่วยคณบดีท่ีกํากับดูแลหน่วยงานภายใต้สํานักงานคณบดี พิจารณา
กระบวนงานและภาระงานของบุคลากรในหน่วยงาน โดยสามารถปฏิบัติงานในพ้ืนท่ีหรือปฏิบัติงานท่ีบ้าน 

(work from home) ได้ตามความเหมาะสม ท้ังน้ี ให้คำนึงถึงความต่อเน่ืองในการปฏิบัติงาน ดังน้ี 

2.1 ให้หน่วยงานกำหนดเวลาทำงานประจำวันตามความเหมาะสม เช่น 08:00 – 16:00 น. หรือ 

08:30 - 16:30 น. โดยต้องมีระยะเวลาเทียบเท่ากับระยะเวลาปฏิบัติงานปกติภายในคณะฯ 

และกําหนดให้มีการแสดงตนเม่ือเร่ิมหรือเลิกการปฏิบัติงานแต่ละวัน 

2.2 เพ่ือเป็นการป้องกันการติดเช้ือ ขอให้ปฏิบัติงานจากบ้านท่ีพักอาศัย เว้นแต่มีความจําเป็นอันไม่

อาจหลีกเล่ียงได้ท่ีจะต้องปฏิบัติงานจากสถานท่ีอ่ืน และหลีกเล่ียงการเดินทางไปในสถานท่ีท่ีมี

โอกาสสัมผัสผู้อ่ืนใกล้ชิด ในพ้ืนท่ีแออัด 

2.3 ในกรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติงานได้ด้วยเหตุผลส่วนตัว ให้ขออนุมัติการลาตามวัตถุประสงค์ 
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2.4 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานให้บุคลากร พร้อมท้ังกําหนดรูปแบบ ช่องทาง และระยะเวลา

ของการส่งมอบงานให้ชัดเจนและเหมาะสม โดยอาจกําหนดการส่งเป็นรายวัน รายสัปดาห์ หรือ

รายเดือน ตามท่ีเห็นสมควร 

2.5 คณะฯ สามารถติดต่อกับบุคลากรผ่านช่องทางต่างๆ ได้ภายในเวลาปฏิบัติงานประจําวันท่ี

กําหนดในประกาศน้ี 

2.6 ให้หน่วยงานพิจารณาจัดประชุมผ่านช่องทางออนไลน์ตามความจําเป็นและเหมาะสม  

3. ให้บุคลากรสายวิชาการ สายสนับสนุน และนักศึกษาคณะวิทยาศาสตร์ ดําเนินการตามแนวทางการปฏิบัติ
ในการป้องกันการแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะ

อย่างย่ิง การงดเว้นกิจกรรมท่ีมีการรวมตัวกันในพ้ืนท่ีแออัด และกิจกรรมทางสังคมอ่ืนๆ ท่ีไม่จําเป็น 

รวมถึงงดเดินทางไปในพ้ืนท่ีท่ีมีความเส่ียงสูง ไม่รับประทานอาหาร และด่ืมในสถานบันเทิง ผับ บาร์     

คาราโอเกะ ฟิตเนส รวมถึงแหล่งชุมชนท่ีมีผู้ไปใช้บริการจำนวนมาก และให้สวมหน้ากากอนามัย ล้างมือ

บ่อยๆ และรักษาระยะห่างทางสังคมอย่างน้อย 1-2 เมตร อย่างเคร่งครัด 

4. กรณีนอกเหนือไปจากประกาศน้ี ให้หัวหน้าหน่วยงาน รองคณบดี และผู้ช่วยคณบดีท่ีกํากับดูแล เสนอ
คณบดีเพ่ือพิจารณาเป็นกรณีไป  

หากพบว่ามีบุคลากร ท่ีไม่ปฏิบัติตาม คณะฯ อาจพิจารณาบทลงโทษ เพราะจะส่งผลกระทบถึงผู้อ่ืนใน

ส่วนงานได้ จึงประกาศมาเพ่ือทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน มีผลบังคับใช้ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป จนถึงวันท่ี 30 

เมษายน พ.ศ. 2564 หรือจนกว่าจะมีประกาศเปล่ียนแปลง 

 

                                            ประกาศ ณ วันท่ี 13 เมษายน พ.ศ. 2564 

                                                                          

                                                                              

                                  (รองศาสตราจารย์ ดร.พลังพล คงเสรี) 

                                                                คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 

 

 

 

อ้างอิง ประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล เร่ือง แนวทางในการปฏิบัติงานท่ีบ้านของบุคลากรและมาตรการการเฝ้าระวัง

การระบาด ของโรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ประกาศ ณ วันท่ี 11 เมษายน พ.ศ. 2564 


