
Update 6 ก.ย. 53 

 
 
 

 ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล  
วาดวยสภาคณาจารย   

พ.ศ. ๒๕๕๓  
………………………..  

 

โดยที่เปนการสมควรปรับปรุงขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย ใหเหมาะสม
และสอดคลองกับพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๐  

อาศัยอํานาจตามมาตรา ๒๔ (๒) และมาตรา ๒๖ แหงพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 
๒๕๕๐ สภามหาวิทยาลัยมหิดล ในการประชุมครั้งที่ ๔๔๒ เมื่อวันที่ ๑๕ กันยายน ๒๕๕๓ จึงออกขอบังคับไว
ดังตอไปนี้  

ขอ ๑ ขอบังคับนี้เรียกวา “ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๕๓”  
ขอ ๒ ขอบังคับนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศเปนตนไป  
ขอ ๓ ใหยกเลิก  

(๑) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๓๐  
(๒) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๔  
(๓) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๖  
(๔) ขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๕  

ขอ ๔ ในขอบังคับนี้  
“สภาคณาจารย” หมายความวา สภาคณาจารยมหาวิทยาลัยมหิดล  
“คณาจารย” หมายความวา ขาราชการ พนักงานมหาวิทยาลัย พนักงานมหาวิทยาลัย 

(สวนงาน) และพนักงานวิทยาลัย ซ่ึงเปนอาจารยประจําของมหาวิทยาลัยมหิดล  
“สมาชิก” หมายความวา สมาชิกสภาคณาจารย  
“สวนงาน” หมายความวา คณะ สถาบัน วิทยาลัย และบัณฑิตวิทยาลัย ตามประกาศ

มหาวิทยาลัยมหิดล เร่ืองการจัดตั้งสวนงานในมหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. ๒๕๕๒ ที่มีคณาจารยสังกัดอยูและมีการ
เรียนการสอน  

“ตําแหนงประเภทผูบริหาร” หมายความวา ตําแหนงผูบริหารตามประกาศมหาวิทยาลัยมหิดล 
เร่ือง ช่ือตําแหนง และมาตรฐานกําหนดตําแหนงของพนักงานมหาวิทยาลัย  

ขอ ๕ ใหอธิการบดีเปนผูรักษาการตามขอบังคับนี้  
ในกรณีที่มีปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามขอบังคับนี้ ใหอธิการบดีมีอํานาจสั่งการใหปฏิบัติตามที่

เห็นสมควรและถือเปนที่สุด 



 ๒

 
หมวด ๑  

อํานาจและหนาท่ีของสภาคณาจารย  
 

ขอ ๖ สภาคณาจารยมีอํานาจและหนาที่ดังตอไปนี้  
(๑) ใหคําปรึกษาแนะนําแกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี ในกิจการของมหาวิทยาลัย 
(๒) เสนอแนะขอคิดเห็น คําแนะนํา และใหคําปรึกษาแกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี

เกี่ยวกับมาตรฐานและจรรยาบรรณแหงวิชาชีพคณาจารยในมหาวิทยาลัย รวมทั้งการกํากับดูแลการปฏิบัติตาม
มาตรฐานและจรรยาบรรณดังกลาว ตามขอบังคับของมหาวิทยาลัย  

(๓) เสนอแนะขอคิดเห็น คําแนะนํา และใหคําปรึกษาแกสภามหาวิทยาลัยและอธิการบดี
เกี่ยวกับการพัฒนาคณาจารยทางดานวิชาการและทักษะแหงวิชาชีพคณาจารย  

(๔) ติดตามและประเมินผลการพัฒนาคณาจารยในมหาวิทยาลัยดานทักษะและจรรยาบรรณ
แหงวิชาชีพคณาจารย รวมทั้งคุณธรรม และจริยธรรม 

(๕) เชิดชูและผดุงเกียรติคณาจารยในมหาวิทยาลัย 
(๖) สงเสริมและพิทักษสิทธิเสรีภาพอันชอบธรรมของคณาจารยของมหาวิทยาลัย 
(๗) สงเสริมการระดมทุนทางปญญา และทุนทางสังคมของคณาจารย เพื่อรวมกันทํางาน

ดานจรรยาบรรณ วิชาการ และนโยบาย ที่มีผลตอการพัฒนามหาวิทยาลัยและการพัฒนาสังคมโดยรวม 
(๘) วางระเบียบปฏิบัติของสภาคณาจารยเกี่ยวกับการดําเนินงานของสภาคณาจารยที่ไมขัด

ตอขอบังคับของมหาวิทยาลัย  
  (๙) แตงตั้งคณะกรรมการ เพื่อกระทํากิจการหรือพิจารณาเรื่องใด ๆ อันอยูในหนาที่ของ 

สภาคณาจารย 
(๑๐) ปฏิบัติหนาที่อ่ืนตามที่สภามหาวิทยาลัยหรืออธิการบดีมอบหมาย  

 
หมวด ๒  

สิทธิของคณาจารย  
 

ขอ ๗ สมัครรับเลือกตั้งและลงคะแนนเสียงเลือกตั้งสมาชิก  
ขอ ๘ เขารวมฟงการประชุมของสภาคณาจารย เวนแตกรณีที่เปนการประชุมลับ  
ขอ ๙ เสนอเรื่องตางๆ ตอสภาคณาจารย  
ขอ ๑๐ ขอใหสภาคณาจารยเรียกประชุมวิสามัญได ตามขอ ๔๕ (๒) ขอ ๔๕ (๓) และ ขอ ๔๕ (๔) 
ขอ ๑๑ ใหสมาชิกทั้งคณะพนจากตําแหนงได โดยคณาจารยจํานวนไมนอยกวาสามในสี่ของ

คณาจารยทั้งหมดมีมติไมไววางใจ  
 
 



 ๓

 
หมวด ๓ 

องคประกอบและวาระการดํารงตําแหนง 
 

ขอ ๑๒ ใหสภาคณาจารยประกอบดวยสมาชิกสองประเภท ซ่ึงเปนคณาจารยประจําของมหาวิทยาลัย  
(๑)  ประเภทผูแทนสวนงาน ใหประธานสภาอาจารยของแตละสวนงานเปนสมาชิก

ประเภทผูแทนสวนงานโดยตําแหนง หากสวนงานใดไมมีสภาอาจารย ใหเลือกตั้งทั่วไปจากคณาจารยในสวนงาน
ที่ตนสังกัดอยู สวนงานละหนึ่งคน  

จํานวน คุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการไดมา วาระการดํารงตําแหนงและการพนจาก
ตําแหนงของสภาอาจารย ตลอดจนการประชุม และการดําเนินงานของสภาอาจารยใหเปนไปตามประกาศของสวนงาน 

(๒) ประเภทผูแทนทั่วไป มาจากการเลือกตั้งทั่วไปจากคณาจารยทั้งหมดของมหาวิทยาลัย 
เปนจํานวนหนึ่งในสองของจํานวนสมาชิกประเภทผูแทนสวนงาน หากมีเศษใหนับเปนหนึ่ง  

คณาจารยผูใดจะเปนสมาชิกเกินหนึ่งประเภทในขณะเดียวกันมิได  
ขอ ๑๓ สมาชิกทั้งสองประเภทมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละสองปนับแตวันที่เขารับหนาที่ 
 ในกรณีที่สมาชิกพนจากตําแหนงตามวาระ ใหสมาชิกชุดเดิมปฏิบัติหนาที่ตอไปจนกวาสมาชิก

ชุดใหมจะเขารับหนาที่  
ขอ ๑๔ สมาชิกทั้งคณะพนจากการดํารงตําแหนงเมื่อครบวาระตามขอ ๑๓ 
ขอ ๑๕ นอกจากการพนจากตําแหนงตามขอ ๑๔ แลว สมาชิกภาพของสมาชิกส้ินสุดลงเฉพาะตัวเมื่อ  

(๑) ขาดคุณสมบัติของการเปนสมาชิก  
(๒) ตาย  
(๓) ลาออก โดยยื่นเปนหนังสือตออธิการบดี  
(๔) สภาคณาจารยมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาส่ีในหาของสมาชิกทั้งหมด

ในขณะนั้น  
(๕) ไมเขารวมประชุมสามัญติดตอกันเกินสามครั้ง เวนแตมีเหตุสุดวิสัย ทั้งนี้ใหอยูใน

ดุลยพินิจของที่ประชุมสภาคณาจารย  
(๖) ไปศึกษาตอ ฝกอบรม ดูงาน หรือลาไปเพิ่มพูนความรูทางวิชาการ และไมสามารถ

เขารวมประชุมสภาคณาจารยติดตอกันนานกวาหกเดือน  
(๗) ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร 

ขอ ๑๖ ใหสภาคณาจารยมีประธาน รองประธานคนที่หนึ่ง รองประธานคนที่สอง และเลขาธิการ 
ตําแหนงละหนึ่งคน ซึ่งสมาชิกเลือกตั้งขึ้นจากสมาชิกและอาจมีสมาชิกดํารงตําแหนงอื่นอีก ตามที่สภาคณาจารย
เห็นสมควร  

ประธานสภาคณาจารย จะดํารงตําแหนงเกินสองวาระติดตอกันมิได  



 ๔

ขอ ๑๗ ประธาน รองประธาน และเลขาธิการใหมีวาระการดํารงตําแหนงเชนเดียวกับสมาชิก 
ตามขอ ๑๓ 

ขอ ๑๘ ประธาน รองประธาน และเลขาธิการ พนจากการดํารงตําแหนงกอนครบวาระเมื่อ  
(๑) ส้ินสุดสมาชิกภาพ  
(๒) ลาออกจากตําแหนงโดยยื่นเปนหนังสือตอสภาคณาจารยและใหมีผลนับแตวันที่ยื่น

ใบลาออก  
(๓) สภาคณาจารยมีมติใหออกดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสี่ในหาของสมาชิกทั้งหมด

ในขณะนั้น  
 

หมวด ๔  
วิธีการเลือกตั้ง  

 

ขอ ๑๙ คณาจารยที่สังกัดอยูในสวนงานใดมีสิทธิรับเลือกตั้ง และเลือกตั้งสมาชิกประเภทผูแทน
สวนงานของสวนงานตามขอ ๑๒ 

ขอ ๒๐ คณาจารยมีสิทธิรับเลือกตั้งและเลือกตั้งสมาชิกประเภทผูแทนทั่วไปตามขอ ๑๒ 
ขอ ๒๑ คณาจารยผูสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิก จะสมัครรับเลือกตั้งเพื่อเปนสมาชิกประเภทผูแทน

สวนงาน หรือประเภทผูแทนทั่วไปไดเพียงประเภทเดียวเทานั้น  
ขอ ๒๒ คณาจารยผูสมัครรับเลือกตั้งเปนสมาชิก จะตองไมเปนผูดํารงตําแหนงประเภทผูบริหาร  
ขอ ๒๓ ใหอธิการบดีเปนผูรับผิดชอบดําเนินการเลือกตั้งสมาชิก  
ขอ ๒๔ ใหมหาวิทยาลัยประกาศจํานวนสมาชิกประเภทผูแทนสวนงานและประเภทผูแทนทั่วไป

ที่จะมีการเลือกตั้งในแตละคราว  
ขอ ๒๕ การเลือกตั้งสมาชิกประเภทผูแทนสวนงานและประเภทผูแทนทั่วไป ใหกระทําพรอมกัน 

ยกเวนในการเลือกตั้งซอม ซ่ึงอาจกระทําไมพรอมกันก็ได  
ในกรณีที่มีผูสมัครรับเลือกตั้งไมเกินจํานวนสมาชิกที่ตองเลือกตั้งตามขอ ๒๔ ใหผูสมัครรับ

เลือกตั้งนั้นไดเปนสมาชิกโดยไมตองมีการลงคะแนนเลือกตั้ง 
ขอ ๒๖ ใหมหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อผูที่ไดรับการเลือกตั้งภายในเจ็ดวันทําการ นับแตวัน

เลือกตั้งส้ินสุดลงและถือวาเขารับหนาที่เปนสมาชิกตั้งแตวันที่ประกาศผลการเลือกตั้ง ยกเวน การเลือกตั้งตามวาระ
ใหถือวาการรับหนาที่เปนสมาชิกในวันถัดจากวันหมดวาระของสมาชิกชุดเดิม  

ในกรณีที่ไดสมาชิกไมครบจํานวนตามขอ ๒๔ ใหถือวาตําแหนงสมาชิกที่ขาดจํานวนเปน
ตําแหนงที่วางลงกอนวาระโดยอนุโลม และใหดําเนินการเลือกตั้งซอมตามนัยขอ ๓๐ 

ขอ ๒๗ ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมาย เรียกประชุมสภาคณาจารยเพื่อเลือกตั้งประธาน  
รองประธาน และเลขาธิการภายในสิบหาวัน นับแตวันที่มหาวิทยาลัยประกาศรายชื่อสมาชิกที่ไดรับเลือกตั้งตามขอ ๒๖ 

ขอ ๒๘ในการประชุมสภาคณาจารยเพื่อเลือกตั้งประธาน รองประธาน และเลขาธิการ  
ใหอธิการบดีหรือผูที่อธิการบดีมอบหมายทําหนาที่ประธานที่ประชุมช่ัวคราว  



 ๕

ขอ ๒๙ การเลือกตั้งประธาน รองประธานและเลขาธิการ ใหใชวิธีออกเสียงลงคะแนนโดยลับ 
ประธานตองไดคะแนนเสียงไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดที่เขาประชุม ใหมหาวิทยาลัยประกาศ
ผลการเลือกตั้งประธาน รองประธาน และเลขาธิการภายในเวลาเจ็ดวัน  

ขอ ๓๐ ถาสมาชิกประเภทใดพนจากตําแหนงกอนครบวาระ ใหมีการเลือกตั้งซอมสมาชิก
ประเภทนั้นภายในสี่สิบหาวัน เวนแตวาระของสมาชิกที่วางนั้นมีวาระของการดํารงตําแหนงเหลือนอยกวาเกาสิบ
วัน จะไมเลือกตั้งซอมก็ได ในกรณีที่จํานวนสมาชิกที่เหลือไมถึงกึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกที่พึงมีตามขอบังคับนี้ 
ใหสมาชิกทั้งคณะพนจากตําแหนงและใหมีการเลือกตั้งทั้งคณะ โดยถือเปนการเลือกตั้งตามวาระ  

ขอ ๓๑ใหผูที่ไดรับเลือกตั้งซอมนั้นเขารับหนาที่เปนสมาชิกตั้งแตวันที่มหาวิทยาลัยประกาศผล
การเลือกตั้ง และอยูในตําแหนงไดเพียงเทาวาระของผูซ่ึงตนแทน  

ขอ ๓๒ ใหดําเนินการเลือกตัง้สมาชิกทั้งคณะ กอนสมาชิกพนจากตําแหนงตามวาระปกติไมนอย
กวาสามสิบวนั  

ขอ ๓๓ เมื่อประธานพนจากตําแหนงดวยเหตุใด ๆ นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหอธิการบดี 
หรือผูที่อธิการบดีมอบหมาย เรียกประชุมสภาคณาจารยเพื่อเลือกตั้งประธาน ภายในสิบหาวันนับแตวันที่วางลง 
ประธานที่ไดรับเลือกตั้งในกรณีนี้ ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทากําหนดเวลาที่เหลืออยูของประธานที่ตนแทน  

กรณีที่รองประธาน หรือเลขาธิการ พนจากตําแหนงดวยเหตุใด ๆ นอกจากถึงคราวออกตามวาระ  
ใหประธานดําเนินการเลือกตั้งรองประธาน หรือเลขาธิการ ในที่ประชุมสภาคณาจารย ในคราวประชุมครั้งถัดไป
นับจากวันที่พนจากตําแหนง รองประธานหรือเลขาธิการที่ไดรับเลือกตั้งในกรณีนี้ ใหอยูในตําแหนงไดเพียงเทา
กําหนดเวลาที่เหลืออยูของรองประธาน หรือ เลขาธิการที่ตนแทน 

 
หมวด ๕  

วิธีการดําเนินงาน 
 

ขอ ๓๔ สภาคณาจารยเปนหนวยงานอิสระ โดยอธิการบดีมีหนาที่กํากับดูแล 
ขอ ๓๕ ใหมีที่ทําการของสภาคณาจารย เจาหนาที่และอุปกรณ โดยไดรับงบประมาณของมหาวิทยาลัย 
ขอ ๓๖ การดําเนินงานของสภาคณาจารยใหถือเปนการปฏิบัติงานแกมหาวิทยาลัยและใหนับเปน

ภาระงานของสมาชิก หากไมขัดตอกฎหมายหรือขอบังคับของมหาวิทยาลัย ยอมไดรับความคุมครองจาก
มหาวิทยาลัย  

ขอ ๓๗ การควบคุมบังคับบัญชาเจาหนาที่และการดําเนินงานของสภาคณาจารยใหกําหนดเปน
ประกาศของสภาคณาจารย  

ขอ ๓๘ ใหประธานเปนผูรับผิดชอบในการบริหารงานของสภาคณาจารยดําเนินการใหเปนไป
ตามกฎหมาย ขอบังคับ นโยบาย วัตถุประสงคของมหาวิทยาลัยและมีอํานาจหนาที่ดังนี้  

(๑) เปนผูแทนสภาคณาจารยในกิจการของสภาคณาจารย ในการนี้อาจมอบหมายเปน
หนังสือใหสมาชิกผูหนึ่งผูใดปฏิบัติหนาที่แทนตามที่เห็นสมควรได  

(๒) พัฒนาสภาคณาจารย  



 ๖

(๓) เสนอแผนดําเนินงานและงบประมาณรายจายประจําป ตลอดจนรายงานเกี่ยวกับ
กิจการของสภาคณาจารยตอสภามหาวิทยาลัย  

(๔) เรียกประชุมสภาคณาจารย และเปนประธานในที่ประชุมสภาคณาจารย  
ขอ ๓๙ รองประธานมีอํานาจหนาที่ชวยประธานในกิจการของสภาคณาจารย เมื่อประธานไมอยู

หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหรองประธานคนที่หนึ่ง หรือรองประธานคนที่สองทําหนาที่แทนตามลําดับ  
ขอ ๔๐ เลขาธิการมีหนาที่เปนเลขานุการที่ประชุมสภาคณาจารย  

 
หมวด ๖  

วิธีการประชุม 
 

ขอ ๔๑ การประชุมสภาคณาจารยยอมเปนการเปดเผย แตในการประชุมลับผูที่จะเขาฟงการ
ประชุมตองไดรับอนุญาตจากประธานของที่ประชุมกอน  

ขอ ๔๒ ใหประธานเปนประธานในที่ประชุม เวนแตในขณะที่กลาวอภิปรายญัตติในที่ประชุม  
ใหรองประธานทําหนาที่แทน จนกวาญัตตินั้นจะผานการพิจารณาเปนที่เรียบรอยแลว ถาประธานและรองประธาน 
ไมอาจปฏิบัติหนาที่ได ใหสมาชิกที่มาประชุมเลือกสมาชิกผูหนึ่งทําหนาที่เปนประธานแทน  

ขอ ๔๓ ในการประชุมตองมีสมาชิกอยางนอยก่ึงหนึ่งของสมาชิกทั้งหมดตามขอบังคับนี้ จึงจะเปน
องคประชุม ยกเวนกรณีที่เปนเรื่องจําเปนเรงดวน ใหมีองคประชุมอยางนอยหนึ่งในสามของสมาชิกทั้งหมดตาม
ขอบังคับนี้ และตองมีประธาน หรือ รองประธาน หรือเลขาธิการคนใดคนหนึ่งรวมอยูดวย โดยใหที่ประชุมซึ่งมี
สมาชิกไมนอยกวาหนึ่งในสามดังกลาวพิจารณากอนวาเปนเรื่องจําเปนรีบดวน จึงดําเนินการประชุมตอไป  

ขอ ๔๔ ใหมีการประชุมสามัญอยางนอยสองเดือนตอคร้ัง โดยใหประธานสภาคณาจารยเปน
ผูเรียกประชุม  

ขอ ๔๕ การประชุมวิสามัญของสภาคณาจารยมีไดโดย  
(๑) สมาชิกจํานวนหนึ่งในสามของจํานวนสมาชิกที่พึงมีตามขอบังคับนี้ เห็นสมควรให

เรียกประชุม  
(๒) คณาจารยไมนอยกวาหาสิบคนรองขอเปนลายลักษณอักษร  
(๓) คณาจารยไมนอยกวาสามในสี่ของสวนงานใดสวนงานหนึ่งรองขอเปนลายลักษณ

อักษร ทั้งนี้ เร่ืองที่อยูในวาระตองเปนเรื่องที่เกี่ยวของกับสวนงานนั้นๆ หรือมหาวิทยาลัยโดยตรง  
(๔) ในกรณีที่เปนเรื่องรีบดวนคณาจารยผูหนึ่งผูใดอาจรองขอใหเรียกประชุมไดทันที  

โดยมีสมาชิกเปนผูรับรองไมนอยกวาหนึ่งในสี่ของสมาชิกทั้งหมดตามขอบังคับนี้ หรือคณาจารยเปนผูรับรอง 
ไมนอยกวาหนึ่งรอยคน  

การประชุมวิสามัญตาม (๑) (๒) และ (๓) ใหประธานเรียกประชุมภายในสิบหาวัน นับแตวันที่
ไดรับการรองขอ  



 ๗

ขอ ๔๖ การนัดประชุมวิสามัญ ตองทําเปนหนังสือแจงวาระการประชุมลวงหนาไมนอยกวา 
สามวัน เวนแต ในกรณีที่เปนเรื่องรีบดวน  

ขอ ๔๗ สภาคณาจารยอาจเชิญบุคคลอื่นใดที่มิไดเปนสมาชิกเขารวมประชุมเปนครั้งคราวได  
ขอ ๔๘ เวนแตกรณีที่กําหนดไวเปนอยางอื่นในขอบังคับนี้ การลงมติของสภาคณาจารยใหถือ

คะแนนเสียงขางมากของสมาชิกที่เขารวมประชุม สมาชิกคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถามีคะแนนเสียง
เทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 

 
หมวด ๗ 
การแกไข  

 

ขอ ๔๙ การแกไขขอบังคับนี้ กระทําไดโดยสมาชิกมีจํานวนไมนอยกวาสองในสามของสมาชิก 
ที่พึงมีตามขอบังคับนี้มีมติเห็นชอบดวย โดยใหแจงญัตติไวในระเบียบวาระการประชุมใหทราบลวงหนาไมนอยกวา
สิบหาวัน ทั้งนี้ ขอบังคับที่ไดรับการแกไขตองไดรับความเห็นชอบจากสภามหาวิทยาลัย  

 

บทเฉพาะกาล  
 

ขอ ๕๐ ใหสมาชิกสภาคณาจารยที่ไดรับเลือกตั้งกอนวันที่ขอบังคับนี้มีผลใชบังคับ อยูใน
ตําแหนงตอไปจนครบวาระการดํารงตําแหนง 

 ขอ๕๑การดํารงตําแหนงของประธานสภาคณาจารย ตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล  
วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๓๐ ใหนับเปนการดํารงตําแหนงตามขอบังคับนี้  

ขอ ๕๒ การใดที่ดําเนินการตามขอบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล วาดวยสภาคณาจารย พ.ศ. ๒๕๓๐ 
และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๓๔ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๓๖ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ. ๒๕๔๕ และยังดําเนินการ
ไมแลวเสร็จขณะที่ขอบังคับนี้ใชบังคับ ใหคงดําเนินการตามขอบังคับ ประกาศ หรือคําสั่งเดิมไปจนกวาจะแลวเสร็จ 
 

 
ประกาศ ณ วนัที่                ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๓ 

                                                                                            
       (ศาสตราจารยนายแพทยวิจารณ พานชิ) 
               นายกสภามหาวิทยาลัยมหดิล 

 
 
 


