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P5.10 กระบวนการทางด้านสวัสดิการ ผู้กํากับดูแล อาจารย์ ดร.มีโชค ชูดวง
ผู้ควบคุมงาน นางสาวณัฏฐินี สุริยวงศ์
หน่วย/งาน งานคลังและพัสดุ

 

ข้อกําหนด ข้อบังคับมหาวิทยาลัยมหิดล ว่าด้วยการจัดสวัสดิการภายใน
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 2557, ประกาศ คําสั่งต่างๆของคณะฯ 

ความต่อเนื่อง มีระบบ Buddy

  

Suppliers (S) Inputs (I) Process (P) Outputs (O) Customers (C)
1. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานภายในคณะ 1. เอกสารที่ใช้ในการยื่นสทิธิขอใช้

สวัสดิการในแต่ละประเภท 
 

1. ตรวจสอบแบบฟอร์ม และเอกสาร
แนบในแต่ละประเภทของสวัสดิการ 

2. ตรวจสอบสทิธิ์ของบุคลากรที่ขอรับใน
แต่ละประเภท 

3. สรุปรายงานผู้ใช้สิทธิ์แต่ละประเภท
ประจําเดือน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. บุคลากรได้รับสิทธิประโยชน์ของ
ตนเองที่พึงได้ โดยโอนเข้าบัญชีเงิน
ฝากธนาคารของแต่ละบุคคล 

2. รายการบัญชีรับ-จ่ายประจําเดือน 
3. รายงานประจําเดือนขึ้นระบบ MU-

ERP 
4. งบการเงินรบัรองความถูกต้องโดย 

CPA 

1. บุคลากรผู้ปฏิบัติงานภายในคณะ
2. ผู้บริหาร 
3. งานตรวจสอบภายใน มหิดล 
4. กองบริหารทรพัยากรบุคคล ม.มหิดล 

ตัววัดนํา
ภาควิชา หน่วย งาน ศนูย ์ 
งานบริหารและธุรการ 
กองบริหารทรพัยากรบุคคล ม.มหิดล 

ตัววัดนํา
เอกสารมีความครบถ้วน ถูกต้อง 

ตัววัดนํา
ดําเนินการทันที เมื่อมีการยื่นสิทธิ ์

ตัววัดตาม
เงินโอนเข้าบัญชีเงินฝากธนาคาร รายงานทาง
การเงิน 

ตัววัดตาม
บุคลากรได้รับสิทธิประโยชน์ตามทีย่ื่นขอ 

 

 

ปรับปรุง - นวัตกรรม -
  

KM 

-การถ่ายทอด
ความรู้ระบบพี่
เลี้ยง 

-Work Flow 

 

Risks 

บุคลากรอาจ
ไม่ได้รับรู้ถึง
ประเภท
สวัสดิการต่างๆ
ภายในคณะได้
ครบ 


