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ประวัติการทำ�งานท่ีสำ�คัญ
- ประธานกรรมการ  บริษัท ออเรีย ไบโอเคมิคอลส์ จำ�กัด				  
- กรรมการ  บริษัท โซลูช่ัน ครีเอช่ัน จำ�กัด				 
- กรรมการ  บริษัท GC Innovation America Corporation				  
- กรรมการ  บริษัท จีซี เวนเจอร์ จำ�กัด 						    
- กรรมการ  บริษัท GC Ventures America Corporation			 
- ผู้จัดการฝ่าย  หน่วยงาน Innovation Strategy & Management  บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล 
จำ�กัด (มหาชน)
- ผู้จัดการฝ่าย  หน่วยงาน Strategic Initiatives - International Business, บริษัท PTT Chemical	 
International (Asia Pacific ROH) Limited
ดร.ชญาน์  จันทวสุ เป็นผู้ริเร่ิมและสร้างกระบวนการพิจารณากล่ันกรองโครงการวิจัยและพัฒนานวัตกรรม

ของ บริษัท พีทีที โกลบอล เคมิคอล จำ�กัด (มหาชน) รวมถึงการกำ�กับดูแลและบริหารจัดงานด้านงานวิจัยฯ ซ่ึง
ตลอดระยะเวลาการดำ�เนินงาน.มากกว่า 10 ปี  ความสำ�เร็จด้านการบริหารจัดการนวัตกรรมของ GC เป็นส่วน
หน่ึงท่ีนำ�มาซ่ึงความสำ�เร็จของ GC ท่ีได้รับการจัดอันดับเป็นสมาชิกในกลุ่มดัชนี Dow Jones Sustainability 
Indices หรือ DJSI ปี 2562 อันดับ 1 ของโลกด้านการพัฒนาอย่างย่ังยืน และอยู่ในระดับ Top 10 ต่อเน่ือง
เป็นปีท่ี 7 ใน Chemical sector

ส่วนช่วยพัฒนาคณะวิทยาศาสตร์ในฐานะศิษย์เก่าดีเด่น
       ข้าพเจ้าคิดว่า ดร.ชญาน์  จันทวสุ จะมีบทบาทท่ีสำ�คัญท่ีจะให้การสนับสนุนและผลักดันการพัฒนา

งานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีของคณะวิทยาศาสตร์ท่ีเช่ือมโยงกับภาคอุตสาหกรรมได้อย่างมากและ
อย่างต่อเน่ือง ท้ังการนำ�วิทยาการท่ีก้าวหน้ามาให้ความรู้และรวมถึงทรัพยากรต่าง ๆ ท่ีเหมาะสม อาทิเช่น 
บุคลากรด้านวิจัย งบประมาณ โครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น อุปกรณ์/เคร่ืองมือ ท่ีสนับสนุนงานวิจัย และความร่วม
มือการพัฒนางานวิจัยร่วมกันระหว่างภาคเอกชนกับภาคการศึกษา ตลอดจนการร่วมพัฒนาหลักสูตรการเรียน
การสอนให้มีประสิทธิภาพสูงสุด


